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PITULO I — DA DENOM AO — SEDE - FIi RACA

Artigo 1° - A Obra Social Nossa Senhora de Lourdes, neste estatuto designada, -
simplesmente, como Assodiacio, fundada em 11 de setembro de 1978, com sede na Rua
Fem3o Dias Paes Leme, n.° 350, Itapegica, Guarulhos/SP, € uma associagao de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins Iucrativos, de carater
organizadonal, filantrdpico, permanente, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigem, independente de
classe sodial, nacionalidade, sexo, raga, cor, crenca ou nacionalidade.

Artigo 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a Assodagao obsesvara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéndia,
com as seguintes prerrogativas:

I - Favorecer primordialmente a integracio do trindmio FAMILIA - ESCOLA -
COMUNIDADE, na obra comum de assisténdia a inféncia e promogdo social.

11 — Amparar e proteger moral e culturalmente a crian¢a de ambos os sexos do Municipio
de Guarulhos, Estado de S3o Paulo, desde que encaminhada por entidades oficais,
congéneres ou com as quais venha manter conveénios.

Paragrafo Unico — Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizard em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territdrio nacional, as quais
funcionardo mediante delegacio expressa da matriz, € se regerdo pelas disposigdes
contidas neste estatuto €, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembléia
Geral. '

Artigo 3° - A Associacdo tera autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo
presente Estatuto e pela legislacdo que the for aplicavel. A
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intercAmbios, firmar contratos de prestagio de servicos de assessorias pedagdgicas, firmar
parcerias com organismos piblicos+ou privadas, nadonais ou internacionais.

Paragrafo Segundo - Na obtengio de recursos proprios a Associacdo poderd, ainda,
produzir @ comercializar artigos, devendo obrigatoriamente reverter os recursos dai
advindos na realizacdo de seus objetivos sociais.
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PITULO 11 -
Artigo 49 - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:
I — ASSOCIADOS FUNDADORES: os que ajudaram na fundacdo da Assodacao,
assinando a Ata de Fundacio em 11 de Setembro de 1978, tendo direito a voz e voto.
II — ASSOCIADOS EFETIVOS: terdo também voz e voto nas Assembléias Gerais e
poderdo ser eleitos para 0s cargos de administracdio da Assodacao '

Artigo 5° - Somente poderdo filiar-se como Assodado Efetivo pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos legalmente
autorizadas, independentemente de dasse sodial, nacionalidade, sexo, raga, Cor ou crenca
religiosa e, para seu ingresso, o interessado deverd preencher ficha de inscricdo na
secretaria da entidade, que deverd formular seu pedido por escito a Diretoria da
Associacio a quem caberd aprovar € homologar o pedido de inclusdo, devendo o
interessado;

1 — Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de 18 (dezoito) anos,
autorizacio dos pais ou de seu responsavel legal;

11— Cencordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
IIX — Ter idoneidade moral e reputagdo ifibada.

Artigo 6° - Sdo deveres dos assodados:

I- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; 4’

II- Respeitar e cumprir as determinagtes da Diretoria e daﬁsembiela Geral; is ’
A 5 Bt

III- Zelar pelo bom nome da Associacao; P

IV- Defender o patrimonio e os interesses da 2
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V-  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI- Comparecer 3s Assembléias Gerais, quando convocado, e, ainda,participar dos
grupos designados a promover atividades patrocinadas pela entidade; ‘

VII- Comunicar por escrito A Diretoria suas mudangas de domicilio; 7

VIII- Integrar as comisses para as quais forem designados, bem como cumprir 0S
mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria efou Assembléia
Geral;

IX- Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacso, para que
Assembléia Geral tome providencias.

Paragrafo Unico: E dever dos associados Efetivos comparecer as eleigbes, bem como
votar por ocasido das votagdes.

Artigo 7° - S3o direitos dos associados:

I- Votar e ser votado para cargos eletivos, observadas as disposiclies estatutdrias;
11-  Participar ativamente das Assembléias Gerais;

IFI — Apresentar 3 Diretoria da Associag8o proposta de admiss3o de novos assoclados.

1V — Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista no presente
estatuto;

VvV~ Recorrer 3 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Consetho Fiscal.

Paragrafo Unico — O ndo acatamento ou ndo cumprimento das determinagbes
estatutdrias da Diretoria e do Consetho Fiscal torma o associado passivel de exclusdo do
Quadro Associativo da Associagao.

Artigo 89 - E direito do associado demitir-se do quadro de associado, quando julgar
necessdrio, desde que nfio esteja em débito com suas obrigaghes associativas,
protocolando seu pedido junto a Diretoria da Associacdo, a quem cabera julgar e
homotogar o pedido de demissdo.
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T —  Viplacdo do estatuto social;

-  Difamacdo da Associa@gé, de seus membros ou de seus associados;
ZIZ — Desvio dos bons costumes;

TV — Conduta duvidosa, mediante a pratica de a:tos ilicitos ou imorais.

Szragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o‘assocaado sera devidamente notificado
Zos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua
“=fesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicacao.

Tarigrafo Segundo — Apds o decurso do prazo desaito no paragrafo anterior,
‘ndependentemente da apresentacio de defesa, a representacdo serd decidida em reunido
=craordindria da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

=zragrafo Terceiro —~ Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do
zssoclado excluido, a Assembiéia Geral, a qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
~oriados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a
intengdc de ver a decisiio da Diretoria ser objeto de deliberacdo, em Gltima instancia, por
serte da Assembléia Geral.

_rIigo 109 —~ As penas serzo aplicadas pela Diretoria e poderao constituir-se em:
T~  Adverténcia por escrito; b
ZZ — Suspensao de 30 (Trinta) dias ate 1 (um) ano;
SIE = Eii;ﬁ%nagﬁo do guadro social.

Z5PITULC ITI — DA ASSEMBLETA GERAL

&7Figo 11° — A Assembiéia Geral, orgdo soberano da 4

zssociados em pleno gozo de seus direitos i_( 3

Ariige 120 — Compete a Assembléia Geral:
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- Discutire déﬁberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para
o qual for convocada; .

5I-  Decidir pela reforma do Estatuto Social;

Tii- Decidir sobre 2 exﬁnga'?o da Associagao; )

Iw-  Aprovar o Reglmento interno;

- Fleger, empossar e destituir os membros da Diretoria € Consetho Fiscal;

¥I-  Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovacdo das contas e
balange anual; B

¥ii- Decidir sobre a 'conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizagdo & Diretoria para tal fim;

WEii- Adquirir bens imdveis e aceftar doaghes com encargos onerosos.

Ar¥igo 13° — A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao do

Frasidente da Diretoria:
= — No primeiro trimesire de cada ano para:

z; Apreciar o relatdrio anual da Diretoria. )
m Discutir e aprovar as contas e balango anual.

o7 — A cada 03 (trés) anos, para eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscai.
Zrtigo 14° — A Assembiéia Geral reunir-se-2 extraordinariamente quando convocada:

I- Pelo Presidente da Diretoria;

iI-  Por requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria, por 1/5 (um quinto) dos
~ Assodiados. |

II- A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Presidente da Diretoria.

Artigo 15° — A Assembiéia Geral serd convocada para fins determinados, mediante
~rdvic e geral anlncio, por intermédic de edital afixado na sede da entidade, por
Circulares, com antecedé@ncia minima de 08 (oito) dias. : /7
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Fzragrafo Segundo — As deliberacbes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo

oto de 273 {dois tergos) dos assogiados presentes para:

= —  Extinguir a Associacao e nomear liquidante;

oI-  Reformar parcialments ou totalmente o presente Estatuto;

ZZZ - Alienar, hipotecar, dar em caugao ou permutar bens da Associagao.

2n i

Fzragrafo Terceiro — Quando a Assembléia Geral for solicitada pelos associados, as
cziberacbes tomadas sd serdo validas se o nimero de participanies da mesma nao for

narior a0 ntmero de assinaturas contidas na solicitagdo.

]
>zrégrafo Quarto — Nos demais casos, as deliberacGes serdo tomadas pela maioria

simoles de voios dos associados presentes.

Paragrafo Quinte — A convocacdo de Assembléia Geral far-se-3 na forma do estatuto,

garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-ia.

CQP”T’JL{) IV DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAQ

#Sriigo 169 — S30 drgdos de administracdo da Associacdo:

L= Diretoria;

77 —  (Conselho Fiscal.

Zzragrafo Primeiro — O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 03 (trés)
2723, neo sendo permitida mais do que uma reeleigdo sucessiva da totalidade ou de

suziouer um de seus membros. L

Faragrafo Segundo — No caso de vacancia definitiva de um ou mais cargos de Diretoria
= do Conseiho Fiscal, os substitutos serdo escolhidos pela Assembléia Geral, por maioria

Z2 volos € exercerao suas fungbes até o término do mandato de seus pares.

Arfige 179 — A Diretoria, orgao executor e de administracdo da Associacio, serd
composta de 04 {quairo) membros, a saber: ’“*

I~  Presidenie;
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iT —  Vice-Presidente;

TIZ - Secretdrio;
I = Tesoureiro.
Artigo 18° — Compete a Diretoria:

T Administrar e dirigir com probidade a associagdo, de acordo com O presente

{

estatuto e administrar o patrimOnio social;

i1-  Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o regimento interno e
as decisbes da Assembléia Geral;

I=i- FEiaborar programa anual de atividades e executa-lo;

IV- Elaborar e apresentar a Assembléia Gerel o relatdrio anuat;

¥~  Apresentar a Assembléia Geral o Balango anual e as demonstraces financeiras;

YI- Entrosar-se com InstituicBes Publicas e Privadas para mitua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

Y¥IL- Admitir e demitir funcionarios;

YIIi- Aprovar ou recusar, em conjuntoc com o Conselho Fiscal, ficha de admissdo de
novos associados;

IX- Aceitar ou recusar o estabeiecimento' de convénios desta Associagdao com
quaisquer outros drgaos publicos, privados ou Associacbes congéneres.

¥-  Autorizar a obtencdo de empréstimos e a celebragdo de contratos;

artigo 189 — A Diretoria reunir-se-a:
I-— Ordinariamente — uma vez por ano; €

i¥— Extraordinariamente ~ quando convocada pelo Presidente ou pela maioria

Ce seus membros.

das reuniBes serd lavrada ata em livro proprio.

»arégrafo Unico — As deliberacBes serSio tomadas pela maioria simples de votos e
({
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Representar a associacio ativa e passivamente, perante 0s drgdos publicos,
judidal e extrajudidalitfente, inclusive em juizo ou fora dele, podendo deiegar

soderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como as
decisSes deliberadas pelas Assembiéias Gerais;

Superintender todo o movimento da entidade, coordenando o tebalho dos
demais Diretores;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fiando ISeus vencimentos,
codendo licencid-los, suspendé-ltos ou demiﬁ—los;

Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunifes da Diretoria,
subscrevendo com o Secretario as respectivas atas.

Nomear Diretores dos Departamentos ou Comissdes existentes ou a os que
forem criados. !

Em conjunto com o tesoureiro, abrir, manter, movimentar e encerrar contas
bancarias, assinar cheques, ordens bancérias e documentos bancarios e
contabeis, bem como contrair empréstimos e celebrar contratos e convénios de
interesses da Associacdo ou no caso de vacéncia por seu substituto imediato;
Juntamente com o tesoureiro, € com autorizacdc expressa da Assembléia
Geral, alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens da Associagdo, bem

como adquirir bens imdveis e aceitar doages com encargos Onerosos.

»aréagrafo Primeiro — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente,

am suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo por delegacdo de poderes em caso de

vacincia.

Astigo 212 — Compete ao Secretario:

)
Superintender, organizar, dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacdo, em especial guarda de
livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

Organizar g manter a ordem no fichario de associados;

TN
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Responsabilizar-se pelos servicos de divuigacdo dos trabathos sodiais,
asclarecimentos e relagdes pdblicas;

Elaborar o relatorio de atividades em conjuntoc com os demais membros da
Direloria;

Redigir e manter-em dia a transcrigdo das Atas das Assembléias Gerais e das

reunies da Diretoria Executiva;
22 — Compete ao Tesoureiro:

Superintender, organizar e dirigir os servicos de tesouraria, zelando pelo
equilibrio, correcio e propriedade orgamentaria da Associagdo;

Arrecadar e contabilizar as coniribuicdes dos associados, rendas de qualquer
tioo, donativos, mantendo em dia a escrituragdo toda comprovada;

Pagar todas as contas e despesa, prévia e devidamente vistadas e autorizadas
peis Presidente;

Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e
dentro dos principios gerais de contabilidade, tendo sob sua guarda os livros e
documentos necessarios para esses fins;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & Associacdo;
Apresentar prestacdo de contas, sempre que solicitadas;

Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido a Assembiéia Geral;
Executar tarefas e atividades determinadas pelo Presidente;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerdrio e documentos
relativos & tesouraria, inclusive contas bancérias;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual.

Zr¥go 23% — O Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro) membros, sendo 03 (trés)

=etivos e 01 {um) suplente, eleitos pela Assembiléia Geral.

Z-¥igo 24° — Compete ao Consetho Fiscal:

Examinar 0s fivros contabeis e demais documentos relativos a escrituracdo da

ssociacao;

914‘?47%
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V-  Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de ?)ens da Entidade; ]

- Expor a Assembléia Geral as imegularidades ou erros que, porventura, sejam
encontrados sugerindo medidas necessarias ao saneamento;

¥i-  Aprovar ou recusar, em conjunto com a Diretoria, Ficha de Admiss&o de novos

associados.

Paragrafc {nico — O Conselho reunir-se-d ordinariamente 01 (uma) vez por ano €

sxiraordinariamente sempre que NECessario.

Lriigo 25° — A perda da qualidade de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal sera
ceterminada pela Assembiéia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim

reconhecida em procedlmento disciplinar, quando ficar comprovado:

I- Malversacio ou dilapidacgo do patrimdnio social;

iI-  Grave violagdo deste estatulo; .

Iii- Abandono do Cargo, assim considerada a auséngdia ndo justificada em 03 (irés)
reunioes ordindrias consecutivas, Sem expressd comunicacdo dos motivos da
auséncia 3 Secretaria da Assodiagdo; _

V-  Aceitacio de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce
nia Associagao;

V- Conduta duvidosa.

Zarégrafo Primeiro — Definida a justa causa, 0 diretor ou conselheiro sera comunicado,
savés de notificacio extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
isfesz prévia & Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da

comunicacao.

Pzragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
E;:ciependéntemente da apresentacdo de defesa, a representagdo sera submeﬁda a
igsembiéia Geral Extraordindria, devidamente dbnvocada para esse fim, composta dos
associados, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
sresentes, sende em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
mero de associados, onde

ssgunce chamada, uma hora apds a primeira, com qualgue

sera garantido o amplo direito de defesa.

%



Ar¥igo 289 — Em caso de rendncia de quaiquer membro do Consetho Fiscal, o cargo

“everd ser preenchido por seu suplente.
P ]

szrégrafc Primeiro — O pedido de renincia se dard por escrito, devendo ser
zrotocoiado na secretaria da Assodiacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

coriado da data do protocolo, o submetera a apreciacdo da Assembléia Geral;

Zzrégrafc Segundo — Ocorrends a rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal,
sualguer membro dos associados podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, que

siegera uma comissdo provisGria, composta por 5 (cinco) membros, que administrard a

m

ddade e fard realizar novas eleicbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
4z dota de realizacio da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nesta

condigdes, compiementarao o mandato dos renundiantes.

Ariéigo 272 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdo nenhum tipo
J= remuneracac, de qualquer espécie ou natureza pelas atividades exercidas na

2ss0ciacac. .

CAPITULD V — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBRQS

Artigo 28° — Os associados, mesmo que investidos na condicado de membros da Diretoria
e do Conseiho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, ‘pelos encargos e
storigacdes sociais da Associacdio, exceto nos casos em que agirem isoladamente em
desacordo com a lei e com ¢ estatuto social da associacao.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIC SOCIAL

Artigo 289 — O patrimdnio da Associai;ﬁo compor-se-a dos bens méveis e imodveis a ela
,:tenfentes ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagdo ou. legado,
contribuicBes, donativos, alugueis de imdveis, juros de titulos ou depdsitos, auxilios oficiais
cu subvencBes de qualquer tipo ou natureza e, ainda, pela arrecadacdo dos valores

chiddos através da realizacgo de festas e outros eventos, desde que revertidos totaimente
»

am beneficio da associaggo.

zolicadcs integrelmente no territdrio naczonai e na/fnangte

chietivos Institucionais da Associagao.
11




 Parbgrafo Segundo — As subvengbes e doacbes recebidas ser3o integralmente aplicadas
nas finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo Terceiro —0s recursos advindos dos poderes piblicos deverdo ser aplicados
dentro do Municipio ou Estado que os originaram,

- Axtigo 30° -~ Os bens ndweis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacio da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades
sociais ou no aumento do patrimdnie sodal da Assodacdo.

Artigo 31° — O presente Estatito Social podera ser reformado, no todo ou em parte e
em gquaiquer tempo, por decissio de 2/3 {dois tergos) dos associados, em Assembléia Geral
espedalmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em

Artigo 32° - A Assotiagao podera ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constada a
impossibllidade de sua continuagdo, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sodais ou desvirtuamentn de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por
carénda de recursos finanoeiros e humanos, mediante deliberagio de Assemblédia Geral
Extraordinaria, espedalmente convocada para este fim, composta de todos 0 Assodados,
ndo podendo deliberar sem voin concorde de 2/3 dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados @ em segunda chamada, umaho«aaposa
primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 dos associados.

Parégrafo Unico — Em caso de dissolugo ou extingio social da Assodiaco, liquidando o
passivo, 0s bens remenescentes serdo destinados para outra entidade assistendal
wg&we,mmwmﬁdadeﬁmh‘wnmrmda.sedee'aﬁvuademmﬂamtensta
capital e devidamente registrada nos drgdos pablicos competentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS S N
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Arﬁgo33°—AAssodaﬁon§odisbibui lucros, bonificacies ou vantagens a qualquer
titulo para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territdrio nacional.

Artigo 34° - O ano social coincidird com o ano divil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 35° — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Guarulhos, 03 de Novembro de 2011.
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PRESIDENTE
Fernando Rodrigues, brasileire, casado, Adm. de Empresas, RG: 19.104.537-8/SSP-SP,
CPF: 160.268.418-90, domidliado a Av. Sao Paulo, 509 — Jd. Trangiiilidade-Guarulhos - SP

VICE PRESIDENTE

Moriaki Takyia, brasileiro, casado, Aposentado, RG: 6.084.013-4/SSP-SP, CPF:
101.241.798-00, domidiliado a Rua Mato Grosso, 61 — Itapegica — Guarulhos — SP

SECRETARIO

Alexandra Aparecida Pasquali Freitas, brasileira, casada, Gerente de Logistica, RG:
18848148/SS5P-SP, CPF: 179.025.298-93, domidiliada 3 Rua José Momo,61 — Vila Augusta
- Guaruthos ~ SP

TESQUREIRO

Solange Maria dos Reis Morgado, brasileia, casada, Do lar, RG: 20.139.350-5
SSP/SP, CPF: 067.039.708-31, domidiiada a Rua Eng. César Polilo, 168 — Gopouva -
Guarulhos - SP

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE

Paulo Roberto Leite, brasileiro, casado, Enc. de Producio, RG: 12.879.958/SSP-SP,
CPF: 029.499.228-64, domiciliado a Av. S3o Paulo, 57, Jd. Trangiiilidade — Guaruthos — SP

CONSEL HEIRQS

Neuzi Limeira Leite, brasileira, casada, Do Llar, RG:14.633.102-3SSP/SP, CPF:
037.521.798-30, domidiliada a Av. S8o Paulo, 57, Jardim Trangiiilidade — Guarulhos — SP

Nilce Costi de Oliveira Leite, brasileira, vidva, Do Lar, RG: 14.024.338 SSP/SP, CPF:
143.351.818-09, domiciliada & Rua José Nicolini, 49 — Itapegica ~ Guaruthos — SP
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