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Garantir 10096{cem par canto) de Em confom.idade com as clausulas do Termo Registros em arquivos pr6prios da SE (se hoover dendncia) alem

8ratuidade no atendimento; de Colaboracao. das anotae5es efchiadas nos Registros de Acao Supervisora
realizada atrav6s de visitas "in loco" mensalmente.

Garantir a  onganizacao de todos Conforme a necessidade e sabendo do seu Organlzar as espacos de forma que seja urn facilitador no
os espaeos para o pleno papel no  contexto da educaedo jnfantil. desenvoMmento e apre ndizagem dos educandos eum

funcionamento da unidadeescolar ambiente prazeiroso.

Cumprir p]enamente o Plano de Conforme a necessidade . Realizacio das axdequaj6es sempre que neoess5rio, visando
Adequag3o, quando o case. sempre a ben estar de todos.

Manter durante toda a vigencia Conforme necessidade, de acordo com a Manter sempre atualizado atravts de regjstros.         ,
do termo de colaborac8o, aquadroderecursoshumanos,observandoosprazosprevistosnesaportaria. legfsla¢ao especffica.

Garantir a formacao continuada A Organlzac5o se compromcte com a As  formagives sao oferecidas pela SE e pela pT6pria lnsrfuiczlo,
dos profiss]onais de acordo com formac3o continuada de todos o_s seus atra`ds de reunlbes com a equ[pe gestora da unidade escolar,

as propostas da SE profissionais. sempre abordando temas diversos coma: TEA, TDAl1,
Alimentacgo saudchrel e outros.

Manter onganizada e atuallzada A Organlzacao se compromete a arqulvar de Manter sempre a documentac5o atualizada e onganizada.
100% (cem par cento) da maneira adequada e de acordo com a

documentatio da Unidade Iegislacao vigente tode a documentacao de
Educaciomal, das criancasatendidasedosfuncion5rios. cria npes e funcionarios,

Garantir uma allmenta§5o Em conformldade com as d5usulas do Temo Partlci pa¢o das cozinheiras nas formag6es Oferecidas pela
saud6vel, de qualidade e com de Colaboracao. Secretan'a de Educacao, nas reuni6es da equipe escolar (troca

boa apreserTfacao a 10096 (Gempercento)doseducandosatendidos,deacordocomasIL-,I-`-i,I..-. de experiencias, inovaq3es e sugestdes)

Garantir condicdes, ambientes e Manutenc=o peri6dica estrutural da unldade Realizag3o da manutencao peri6dica de todos os ambientes da
conserva¢o dos espa¢osadequadospareabem¢star e adesenvolvimentointegraldetodososeducandos. esolar. unidede Escolar pare qLie estejam sempre seguros e agradaveis.

lmplemeutar e manter A Organiza95o se compromete em envolver a Realizacao de reunides, projetos, festa e  oficlnas onde toda a
jnstrumentos de perticipacao da comunfdade em sLfas atMdades afim de comunldade possa pdrticiparjunto com os educandos , de

com u nidade, garantindo aprorimar e fortalecer os vinculos entre os forma ativa.
transparencia nas agives daUnidadeEseolar. educandos, as responsch/eis e a escola. Exposic5o de tndas as ativldades realizadas, has redes soc]als.

Proporctonar aprendizagens e A Onganizacao se compromete a seguir as As ativldades s§o planejadas de acordo com a QSN, e
vivenctas enriquecedoras pare diretrizes da Secretaria de Educae9o, afim de acompanhadas semanalmente nas horas atividades,

100% (cem per canto) dos garantir 100% do aprendizado e proporcionando Lim born desenvolvimento dos educandos
educandos matriculadas emconsonanclacomasdirdrizes proporcionandovivenciasenriquecedoras.

Garantir a boa e A Onganlzag=o prestar5 contas de todos os Acompanhamento
regu lar a plicaeso recursos recebidos a onde os mesmos foram da aquisicao de

dos recursos apljcados atrav6s de Planilhas e dociimeritos items necess5rlos
recebidos, de comprobatdrios. ao atendi mento
acordo com a p                                 aos educandos

Manter a limpeza A organizac3o visa a limpeza e higiene diaria e Promover a
e higiene a fin de a conscientlzacao de todos sobre a conscientjzacao de

asse8urar urn manutengivo e importancia da rnesma. todos sobTe a
ambiente de inport§ncia da

qualidade para os higiene, criando urn
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DESPESAS                        ,_,..`    c -
Valor do Hensa

_ ecursos    umarros
Sal5rios R$           65.812, 74 R$         855.565,62

Beneffoios R$           23.377, 28 R$         280.527,36

Encargos Trabal Stas R$              5.265,02 R$           68.445 26
-'JSHkeit,*l ill R$           94.41 aei R$     1.204a.538.24_-s+*     , **-I

Prov sac (21,57 sObreb R$            14.195,81 R$         170. 349,72
-  c  a,lun'à''ky+ BS    -  ,  <   -±*1REl dr++ - 70.349,

Custos lndlretos
Agua R$               1.700,00 R$           20.400, 00

Luz R$                 700,00 R$              8.400,00
Gas R$               1.000,00 R$            12.000,00

Material Pedag6gico R$              2.300,00 R$           27.600 , 00
Material de limpeza R$              2.300,00 R$           27.600,00

Telefone R$                 500 00 R$              6.000,00

Contabilidade R$              2.70 0.00 R$           32.400. 00
Manutenc6es da unidade R$              1.630 ,7.5 R$           19.569 ,00

Sub-total 3 ftyse®tl R$          153` Ipa

_
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Aluguel RS RS

IPTU RS RS

tofa' `-- -,

subsidr Valores PrevlstosR$3.000,00R$36.913,20

QuaLlflcacao de RecursAuxlllonoPagamentod ®I®ng# .      .   ,H'1

Execu€ao de MeLhorlas R$ 52.000,00
021 - S9 -,:,

Aqulsl€ao de MaterlaL P R$ 18.000,00 -,/-1,,--),/

Aquisl€ao de Dens per R$ 11.568,40
- :,:.,;;--,,;-,¥,--.,-*,
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