Obra Social Nossa Senhora de Lourdes
Avenida Vénus,199 — Esplanada das Bandeiras — Guarulhos
Fone: (11) 2421-5955/ 992160130
CNPJ: 50.691.4149/0001-05
lourdescreche@outlook.com

PLANO DE TRABALHO - AJUSTE PARA 2026

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL Obra Social Nossa Senhora de Lourdes
CNPJ SEDE 50.691.419/0001-05 INSC. MUNICIPAL 3262
ENDERECO DA SEDE Avenida Vénus, 199 - Esplana das Bandeiras - Guarulhos - SP
SITE: obrasocialnossasenhoradelourdes.org
TELEFONE: 2421-5955/1199216-0130
E-MAIL: lourdesobra@outlook.com / lourdesobra@yahoo.com.br

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME Fernando Rodrigues

ENDERECO Avenida S3o Paulo, 509 - Cidade Brasil - Guaruhos - SP

TELEFONE 117691-7559 E-MAIL: curinga@uol.com.br
RG 19.104.537-8 CPF 160.268.418-90
VIGENCIA DA ATA de: 15/10/2023 a 15/10/2026

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  Obra Social Nossa Senhora de Lourdes

ENDERECO Avenida Vénus, 199 - Esplanada das Bandeiras - Guarulhos - SP

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 50.691.419/0001-05

TELEFONE 2421-5955/1199216-0130 E-MAIL: lourdesobra@yahoo.com.br
DADOS BANCO Brasil CONTA CORRENTE 19.423-9
BANCARIOS:
AGENCIA 1556-3 CONTA POUPANCA 19.423-9 variagdo 51
4, OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagao Basica - Educagdo Infantil/Creche

5. JUSTIFICATIVA

complementar da familia, da comunidade e da Secretaria de Educacio,

A Unidade Escolar fica entre duas comunidades, Vila Flora e Brasileira. Ambas excessivamente vulnerdvels, que sobrevivem em grande parte, de
atividades ligadas a um centro de reciclagem. A instalagdo da nossa unidade escolar, entendida como espaco coletivo e previligiado de vivéncia,
visa contribuir com a construgdo da identidade social e cultural das criangas, fortalecer o trabalho integrado do cuidar e educar, em uma a¢3o

previsto para a unidade escolar

6. METAS
2 A ORMA D AQD PARA ROS PARA AFERICAQ
1- Matricular 100% (cem por Efetivar as matriculas das criangas Ao receber as listas da Secretaria de Educacio, entrar em
cento) das criancas, de acordo | encaminhadas pela Secretaria de Educacdo e | contato com os responsaveis pelos educandas informamos os
com o nimero de atendimento que estdo na lista de espera no GIER. ;

documentos necessarios e agendamos uma data para
efetivagdo da matricula.

2- Acompanhar e tomar as
devidas providéncias para

através de registros.
assegurar a frequéncia de todas

A frequéncia das criangas serd acompanhada Acompanhar a frequéncla através do GIER e realizar abusca
ativa mensalmente, entrando em contato com os responsavels,
s € se necessdrio, com a e

S 5 quipe da Busca Ativa da SE




3- Garantir a formacgdo
continuada dos profissionais de
acordo com as propostas da SE

A prganiza¢3o se compromete ¢com a
formagdo continuada de todos os seus
profissionais.

A gestdo acompanha o trabalho dos funciondrlos através da
observagdo didria, e verificando se ast4 sendo colocado em
praticas orientagBes abordadas nas formagbes oferecidas pela
SE e pela propria Instituicdo, através de reunldes com a equipe
gestora da unidade escolar, sempre abordando temas diversos

4- Manter organizada e
atualizada 100% {cem por cento)
da decumentagdo da Unidade
Educacional, das criangas
atendidas e dos funclondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a
legislagSo vigente toda a documentagdo de
¢riangas e funcliondrios.

Manter sempre a documentagdo atualizada e organizada,
através de verificagdo pessoal (da equipe gestora)

S- Garantir uma alimentagdo
sauddvel, de qualidade e com
boa apresentagdo a 100% (cem
por cento) dos educandos
atendidos, de acorde com as
diretrizes definidas pela

A organizacdo se compromete a segulr as
diretrizes da Secretaria de Alimenta¢do
Escolar.

A gestdo acompanha o trabalho das cozinheiras através da
observagdo didria, e verlficando se estd sendo colocado em
préticas orientag8es abordadas nas formag&es oferecidas pela
SE e pela prépria Instituigio Temas diversos). O carddpio é
enviade mensalmente nos grupos para que os pais tenham
acessa.

&- Garantir a manutengdo,
higtenizagdo, conservagdo e
organizagdo dos ambientes para
o bem estar e o desenvolvimento
integral de todos os educandos.

A organizagdo se compromete com a
manutengdo perfodica da Unidade Escolar, a
limpeza e higiéne didria e a conscientizagdo de
todos sobre aimportancla de tudo isso..

Realizagdo da manutencdo periédica de todos os ambfentes da
Unidade Escolar para que estejam sempre seguros e agraddvels.
Acompanhar o trabalho dos funciondrios através de planilhas de
hordrios para a realizagdo de cada tarefa € promovera
conscientiza¢3o sobre a importancia da higiene, criando um

7- Implementar e manter
instrumentos de partictpagdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da
Unidade Escolar

A oragniza¢3o se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades, afim
aproximar e fortalecer os vinculos entre os
educandos, os pais e 3 escola.

A escola realiza agdes {reunides, exposi¢do de projetos, festas e
oficinas) onde toda a comunidade possa participar junto com os
educandos, de forma ativa.

A divulgacio é feita através das redes socials da escola, com
registros de fotos e videos.

B- Propordionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) dos
educandos matriculadas em
consondncia com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de

o =

A organiza¢io se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, o QSN,
afim de garantir uma aprendizagem de
qualidade e proporcionar vivéncias
enriquecedoras.

As atividades sdo planejadas de acordo com o QSN, e
acompanhadas pela equipe gestora semanalmente, nas horas
atividades, proporcionando um bom desenvolvimento dos
educandos. Os registros s3o feitos através de fotos e videos.
A avaliagdo ¢ registrada no relatério avaliativo do educando.

9- Garantir a boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos,
de acordo com o Plano de

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos

Acompanhar a necessidade e a aquisi¢do de Itens necessdrios
ao atendimento aos educandos através de reunides periddicas
com toda a equipe, dos relatérios mensals e de fotos dos itens

Aplicagdo de Recursos comprobatérios. adquiridos
Financeiros.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERGARIO | MATERNAL
BERCARIO Il ESTAGIO [ vr]
TOTAL VAGAS 150
Per capita RS 728,30 RS 245,00




PLANO DE TRABALHO - AJUSTE PARA 2026

8. REPASSES

Subsidio Locoghio e IPTU Totaf

RS 125 660,00 RS 0,00 RS 125.660,00
Subsidio Permanente Total

R$ 50.264,00 RS 12.566,00 RS 62.830,00
Subsidio Permanente Total

R$ 50.264,00 R$ 12.566,00 RS 62.830,00

Data 03/03/2026 Documento assinade digitalmente

M b FERNANDO RODRIGUES
g ] Data: 03/03/2026 07:38:20-0300

Verifique em https://validar.iti. gov.br

Fernando Rodrigues - Presidente

RG 19.104.537-8
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__RECURSOS HUMANOS

o

VALOR UNITARIO
RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Quant. Fungdo Corgo Horric Solgrio Total FGTS INSS PIS VT VA VR Aux. Squde Outros Subtotgl | Provisionamento Total
1 Duretor (1) A0 5/SEMANALY R$5913,00 PS 5.913,00 RS 473,04 RS RS 236,50 RS B14,00 RS 55,00 RS 35,00 RS 7.526,54 RS 127543 RS BAZT 9T
1 Coord vedagopicala) A0HS/SEMANALS RS 221300 RS 4.213.00 RS 337,04 RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 RS 35,00 RS 5.580,54 RS 90258 S L5599 12
13 Profleysor(a) A4HS/SERANAL K5 3.106,00 RS 45.590,00 RS 3.727,20 RS - RS 3.547,50{ RS 12.210,00 RS 825,00 RS 525,00 RS 67.424,70 &S 10089 45 w5 7T AL
2 Protesson(s) Volante 44MS SEMANA|S a5 3 106,00 RS 621200 RS 496,96 RS . RS 473,00 RS 1.628,00 RS 110,00 RS 35,00 RS B.954,98 RS 233993 T 1L o4 B
1 Avib) Administrative 401 S/SEMANALS RS 263750 PS 2.637.50 RS 211,00 RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 R$ 35,00 RS 3.983,00 RS 56891 PSAS37S.
1 Corinhowa(s! A4H5/SEMANALS RS 2.219,00 RS 2.215,00 RS 177,52 RS 350,00 RS 236,50 RS B14,00 RS 55,00 RS 35,00 RS 3.887,02 RS 473,54 7S 435,55
7 furx Cornhy A4HS/STMANASS RS 2.017,00 RS 4.034,00 RS 322,72 RS 350,00 RS 473,00 RS 1.628,00 RS 110,00 RS 70,00 RS 6.587,72 RS 37013 RS 7AST B
7 Aus Limpera 4415 /50 MANALY RS 1.966 .00 RS 3.932.00 RS 314,56 RS 350,00 RS 473,00 RS 1.628,00 R$ 110,00 RS 70,00 RS 6.877,56 RS 348,13 RS 7725 55
RS 0,00 RS 0,00 R$ RS 0,00 RS 0,00 RS &0 BS &2
RS 0,00 RS 0,00 RS - RS 0,00 RS 0,00 %S 0.00 S 0.0
RS 0,00 RS 0,00 RS RS 0,00 RS 0,00 RS 000 L =3=F= =
KS 0,00 RS 0,00 RS RS 0,00 R$ 0.00 RS GO0 2 0.y
BS 0,00 RS 0,00 RS - RS 0,00 RS 0,00 RS L.00 5 0
3 0,00 RS 0,00 RS . RS 0,00 75 0,00 RS Q.00 Lg s -
25 Soma RS 25.177,50 RS 75.750,50| RS 6.060,04 RS 820,06 R$ 1.050,00] R$5.912,50 RS 20.350,00 RS 1.375,00 R$ 840,00 RS 11133804 RS 31633937 &S T2 577,
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Fernando Rodrigues - Presidente
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Volor Reposse mensal (C/ Vr. locogBo-gdo. hovver) l RS 125. 66’0,091
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano

Saldrios RS 75.750,50 RS 984.756,50

Beneficios RS 29.527,50 RS 354.330,00

Cncargos Trabalhistas RS 6.880,10 RS 89.441,30

Sub-total (1) RS 112.158,10| RS 1.428.527,80

Provisio (21,57 sobre base FGTS) R$ 16.339,37 RS 196.072,44
Sub-total (2) RS 16.339,37 RS 196.072,44

Recursos Humanos (1 + 2) RS 128.497,47
Custos Indiretos

Agua RS 1.900,00 RS 22.800,00

Luz RS 600,00 RS 7.200,00

Giés RS 920,00 RS 11.040,00

Material Pedagégico R$ 2.000,00 RS 24.000,00

Material de limpeza RS 1.200,00 RS 14.400,00

Material de higiene RS 1.200,00 RS 14.400,00

Telefone RS 400,00 RS 4.800,00

Contabilidade RS 2.700,00 RS 32.400,00

Pequenas Manutenc¢bes da unidade R$ 2.000,00 R$ 24.000,00

RS 0,00 R$ 0,00

RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 R$ 0,00

Sub-total 3 RS 11.720,00 RS 140.640,00

Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 140.217,47 | RS 1.765.240,24

Diferen¢a necessdria para dissidio R$ 14.557,47
Locagdo (quando houver)

Aluguel RS 0,00 RS 0,00

IPTU RS 0,00 RS 0,00

Sub-total 4 RS 0,00 RS 0,00
[ VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |

Subsidio

Valores Previstos

Qualificagdo de Recursos Humanos

RS 2.000,00

Auxilio no Pagamento de férias e 132

RS 46.528,00]

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar

Aquisicdo de Material Pedagégico

Aquisicdo de bens permanentes

TOTAL

R$ 125.660,00 |8

Data
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