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REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL
Capitulo | - Disposicoes Gerais

Art. 19 - Objeto

O presente regulamento estabelece as normas e os procedimentos para a contratagéo de
pessoal pela Obra Social Nossa Senhora de Lourdes, quando da execugéo de atividades
financiadas, total ou parcialmente, com recursos pablicos oriundos de parcerias firmadas

com a Administracdo Pablica, conforme os termos da Lei Federal n®13.019/2014.

Art. 2° - Finalidade

O objetivo deste regulamento é garantir que as contratagbes de pessoal:

| — Atendam aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

Il - Sejam compativeis com a natureza e a necessidade das atividades previstas nos
instrumentos de parceria;

Il - Assegurem selegdo objetiva, transparente e isondmica dos profissionais.
Capitulo H - Principios e Diretrizes

Art, 3° - Principlos

A contratacdo de pessoal observaré os seguintes principios:

| - Igualdade de oportunidades;

Il - Transparéncia dos critérios e etapas do processo seletivo;

111 - Valorizag&o da gualificagéo técnica e da experiéncia profissional;

IV - Adequacdo entre o perfil do profissional e as funges previstas no plano de trabatho.

Art. 4° - Formas de Contratacdo
| - Regime cetetista (CLT), quando houver vinculo empregaticio;
Il - Contrato por tempo determinado, com ou sem vinculo, conforme legislagao aplicavel;

il - Contrato de prestacao de servigos de pessoa juridica, nos limites legais;




Capitulo lil - Processo Seletivo

Art. 52 - Requisitos

Toda contratagéo com recursos pliblicos devera, obrigatoriamente:
| - Ser precedida de processo seletivo transparente;

Il - Estar prevista no plano de trabalho aprovado na parceria;

il} - Observar os requisitos minimos de qualificacéo técnica para a fungao.

Art. 6° - Etapas do Processo Seletivo

O processo seletivo devera conter, ao menos, as seguintes etapas:
| - Publicagédo da vaga,

il - Recebimento de curriculos ou fichas de inscri¢io;

l1l - Anélise curricular e entrevistas técnicas;

IV - Classificagao e divulga¢ao do resultado;

Art, 7° - Critérios de Selegio

Serdo considerados:

| - Formagédo académica;

{1 - Experiéncia comprovada na fungdo ou area de atuagio;
Il - Conhecimento da realidade local ou do publico-alvo;

IV - Disponibilidade.
Capitulo V- Remuneracéo e Gestédo de Pessoas

Art. 10 - Remuneragéo

Aremuneragéo dos profissionais:

1 - Deve ser compativel com os valores de mercado e as tabelas salariais da entidade;

I{ = Deve estar prevista no plano de trabalho aprovado;

It - Sera paga mediante folha de pagamento ou nota fiscal, conforme a natureza da

contratagao.

Art. 11 - Gestao e Supervisdo

Compete & Diregdo Administrativa:

| - Acompanhar o desempenho dos profissionais;

il — Garantir o cumprimento das obrigagoes trabalhistas e contratuais;

iti — Avaliar, registrar e justificar eventuais desligamentos.



Capitulo VI - Disposigoes Finais

Art. 12 - Arquivamento e Prestacéo de Contas
Todos os documentos relativos a contratagéo devem:
| - Ser arquivados fisicamente ou em meio digital por no minimo 5 anos;

Il - Ser apresentados sempre que solicitados pelos 6rgéos publicos ou auditorias.

Art. 13-Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Obra Social Nossa Senhora

de Lourdes, com base na legislacao vigente e na jurisprudéncia aplicavel ao Terceiro Setor.

Art. 14 -Vigéncia
Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao e devera ser publicado no site

institucional da Obra Social Nossa Senhora de Lourdes.
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