
Obra Social Nossa Senhora de Lourdes
cNpi: 50.691.419/aooi05

Avenida Venus, 199 -Esplariada das Bandeiras -Guarulhos
Forte:2421-5955

IOLlrdesohra@yahoo.oom.br

ADITIVO AO PIANO DE TRABALHO (Aft. 57 da Lei Federal n 9 13,019/Z014} - adeqrfuf6es de metos
e repasses financeiros, quando do r etorno as atividades escolares presenclais, em corifenpidade
com a Decreto Municipal ri9 37.456/2020, publicado na edi[ao do Di6rio Oficial dQ Municl'pio em

r5/rl/2:mfi.

Entidade Parceira: Obra Soa-al Nossa Senhora de Lourdes

CNPJ:50.691.419/00I)1u5

Termo de colabora¢o ng           924/2019

Endereso da Sede:  Avenida Venus,199

Endere€o da lJnidade Esoolar: Avenida venus,199

CNPJ da Unidade Escolar: 50.691.419/0001J)5

Presidente: Veronica de Oliveira Garcia

P.A. n938314/201g

Objeto:

Cooperacao tecnica e financeira visando disciplinar os esforcos conjuntos a serem  realizados pelo
Municipio e pela lnstitui¢5o, para o desenvolvinento complementar da educaGao pot)[ica e gratuita

prestada   pela    Fiede   Municipal   de   Guarulhos,   na   modalidade   Educacao   Basica   -   Educag5o
lnfantil/Creche.

Justificativa:

Considerando  a  Deoreto  Munia.pal  ng  37.456/2020,  que  estabelece  a  retomada  das  atividades
escolares presenciais no Munictpio de Guarulhos, em especial a artigo 1°: " A par[ir do dia 11 de janeiro
de  2021,  as  unidades escolares da  redo  parceira  e privada  da  Rede Municipal de  Educae5o,  ben coma as  unidades  da
Rede Estadual de S=o Paub no Munici'pio, poderio exercer atividades escolares de forma voluntjn-a e facultativa para os

alunos  devidamente  matrieulados  nestas  unidades.J',  com  a  retomada  das  atl.vjdades  escolares  de  forma

presencial, de acordo com as normas de sat)de e seguran€a, em conformidade com o artigo 57 da
l+el Federal rl® 13.01912014-. a 0 p[aro de tTabatho da parceria podefa ser revisto pare alferagao de
valores ou de metas, mediente terrno aditivo ou par apostile ao pleno de trE\balho original." e com cl
-irituito'da contitiuidade da erecus6o da parceria formallzada com esin Secretaria de Eduoaedo,

atrav6s    do    Termo    de    Co[aborac5o    n9    924/2®19,    garantindo    a    acompanhamento    do
desenvolvimento dos nossos alunos, apresentamos a readequacfo das metas a serem cumpridas e
dos valores a serem repassados, papa atendimento ao objeto do presente TerTno de Colaborag5o

(conforme descrito acima).



Metas:

Ptiblico-Alvo -Previsao:±±±Crian¢as,    sendoj±bertirio e 75 maternal.
Aha I:orma de Exceng5o P3r6metros para Oferi€ao

Matrfe`Ilar loa96 (eem POT cento) das
Efetivar as matriculas das crian€as

Atravds de consulta ao sistema

crfui`;as, de acordo com o ritimero de da  Rede Muni.cipal de Educagao.
encaminhadas pela Secrctaria de Educac5o.

=tendlinento previsto pars a iJnidade escolar 0 a 100%

Aoompanhar e tormar as devidaE5 providencias
A frequ€ncia  das crian9as sera

Corrsulta as anotag@es efetuadasnosRegistrosdeA£5oSupervisorarealizadaatrav6sde

pare assegtlrar a frequ6ncia de todas as visita5 "/'n /oco"  mensalmente.
acompanhada atrav6s de registros  pr6prios.

crfungas; M6dia Geral da Unidade EscolarBai]caFreqtlenciaAILiriosFrequenoes

Gal.ntir 10096(com POT canto) de gratii idade Em conformidade com as cl5usiilas do

Registros em arquivos propriosdaSE(sehou\/erdendncia)al6mda5anota!6esefetuadasnosRegistrcisdeA¢5oSupervisora

no atendinento; Termo de Colabora¢io. realizada atravds dB iiii5ita5 J'inlocc]"mcnsalmente.Cump'iuNioCumprlu

Garantir a lim|.ez. a limpeza, Iiigtoe e A OrganizaEao vl.sa a limpeza e higi.ene
Registro fotogr5fico em todas asorganizafo de todos os eel)apes pare a mantendo a conscientiza$5o de todo5 e

pLen® funciariament® da unidade eseolar, a funcion5rios  necess5ri.os para a manutencao visitas.

fin de assegiirar urn ambierfe de qtialidade dos espa¢os, al6m  de manuten¢ao  peri6dica 0 il 100%

pars as crfucas; da  unidade escolar.

hlanter a quadro de Tecurses llumanos Conforme necessidade, de acordo com a
Registro durante as visitasperi6dicas,comperandocom o

previsto legisla€ao especifica . Plane de Trabalho.0a10096

GaranGr a formagio continuada dos A Organizag5o se compromete com a

Acompanhamento dasformac6esquandooferecidaspelaSEepelapr6prialnstitui¢io,atrav6sdereuni6escomaequipegestoradaunidadee5colar.CumpriuNSoCumprju

prrfeslonats d® acord® com aE5 propostais da formag5o continuada de todos o5 5eus
SE profissionais.

Mahter organizada e atualizada 100% (oerri A OrEanizaeEo se ccimpromete a arquivar de Conferencias durante as visitas

per cento} da documentag5o da llnidade maneira adequada e de acordo com a peri6dicas.
das crl.ngas aendidas e dos legislaGao vigeme toda a  documentas5o de Cump',u

fuhdenfde. cnangas e funcion5rios. Njo Cuml,'iu

Gararfer uma alimenrtac5o sa`id5vel, de

Em conformidade com as cliiisulas do

Acompanhamento durante asvisitasperi6dicase,quandonecessfrto,jllntoaequlpede

titialldade € com boa apTesenta$5o a 100%
{cem p®T c.uto) da. crieBpe atendid3S, Termo de Colabora¢ao. Nutric5o da SE.Cump',uN5oCLimprlLi
segtlnd® a disposto n® PTograma fle
AJinenta¢io EScolar fpNAE);

Garantir oeridi96es, ambiente5 e cons.rva5o
Manuteneio peri6diea estrutural da

Vi5itas peri6dica§ pelaSupervisaoe,quando necessario

dos espa.£os adequados para o ben+star a a e pelo menos  1 vez ao ano, visita
desem/®lvirrlento integral de Codas as unidade escolar. da comissEo especial de vistorl.a.
criabfas atend idas; C,JmpriuN8oCumpriu



[nxpbma]itar e madrtei instruments de A 0nganiza9ao se compromete em envoiver
Consutta aos regi5tros Tea lizadospelaunidadeescolar,pesquisadesatsfaEaojuntoaas

paTtidpatio d comunidale, garantindo a camunidade em sues atrvidades afim de
transpap§ncza nan af3es da Lli)idde aproximar e fortalecer os vfnculos entre as respons5veis, de forma a nua I.Not]daaain
edndomal; crianpes os responsaveis e a escola.

Prop®rdolta] apreni]bagem e vlv6ndr A Organizatio se compromete a seEuir as Projeto Politico Pedi]86€ico

enyi4ueca4oias papa 100% (cem par canto) diretrizes da Seerctaria de Educap§o, afim aprovado.
dos crlaeps matrici]ladas em consenfrocfa de garantir 100% do aprendizado e Cumprftl
eon a diretrizes da SE; proporcionando vivencias enn-quecedoras. hLfo Cui")Ilu

Gara[rfu . qualh)=d. das atividade! com € P[anejamento da equipe gestora om
Acompanhamento durante a5vi-5itagperi6dlcas.CumprluN=aCI]mprlu

p3ra es cris.risas em €onson£Rcb cam a) conjunto com a equipe pedag6€lca da
di~es da SE urridade -br.

Garanth a bea e rag][lar apl!ta¢® des
A 0rganizagao prestara comas de tedes os

Acompanhamento da aq uisi.c5odeitemsnecessariesaoatendimeutoaesalunosduranteasvi5itasperiedicas.

recursos recebldos e onde os mBsmos
reauees recebidoey de ac®rdo cam a PtanHha Cumprll'

fol.am ai]licados atrav6s de Planllhas a
de AplicaF5o de Reciirsas. «§4 fumpnuAarialisedas planllhas ser5rcalizadaatrav6sdaDivisfoT6cnicadeF.resta§5odeCorvtas.

docurnerito5 com prol)at6rles.

OBSERVAcao:  merrsalmente  sera  elaborado,  par  esta  entidade,  urn  relat6rio  de  avaliacao  do
cumprimento de mctas, com registros fotograficos e encaminhado para ciencia e acompanhamento

pela Comissao de Monitoramento, Fiscaliza§5o e Avaliae5o das PaTcen-as.

Total de Despesas IV]ensal
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Poupanfa
18.COO,00 16.8
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Recluses li umance {folha tlepagarrmtoebeneficies)
80.OcO,00 49,7

POupat,9a
18.un,00

11,3

C\istes GeTais {materful dehigierieelirnpeza,materialdeescritbTioepedag6gico,pequeriasmaninmg6Es,caneession6rias,outos'.
52.",45

32,4
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Anexos

1.     CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2,     QUADRO DE CLASSE E DOCENTE

3.     QUADRO DE RECURSOS HUMANOS



Anexo 1'
DADOS DA 0RGANIZA¢fio

PTevisao de Atendimento/Ptibllco

Sala I,9 M2
Capacidade maxima Atendimentopropeso                   I N9 Professores

Be'tirio Matema' AgTquTnerfe Mo criancas

1 Z,42 30 a 3 25 3

2 8,28 30 0 3 25 3

3 7,50 a 30 3 28 2

4 8,54 0 30 3 25 2

5 96 22 0 2 22 3

6 3,01 a 22 2 22 2

7 0 a I

8 a 0 II

9 a 0
1Q 0 a i

11 0 a
12 a 0
13 a a
14 a 0
15 0 0
16 0 0
17 0 0
18 0 0
19 0 0
20 0 a
21 a 0
22 0 a
23 0 0
24 a 0
25 a a (

26 0 a
27 0 0
28 a 0
29 0 a
30 a 0

TOTAL 141 15
/     A                   VOLANTES 3

LEGENDA
ur.`^anrEN)`  ;`.   !BerEin`ol8efE5rio11 I

MatemaL€

i........'......]`.::-,.I.,,...-

©NI"RAcoREPRIkyit+FAon«AvutAgivo

Anexo  111



Anexo ]1'

DADOS DA ORGANIZA€AO

Quadro de despesas com oecursos halmance

;ADRIANA M CARDOS                      AUX COZINHA           # H/SEM   :              1.455,00:      O,OCE           O,Oq 11640 338,95  i             1.910,35

CSSALVINI                       PROFESsORA            :"H/SEM   :             2.240,43;      0,00:     312,0¢           179,23:    o,co;          589,21 i            3.320,87

:ANACARoiiNAGREHEM           pROFEssORA            :«H;SEM   i            2.240,43:      a,ap         0,ap          179,23:    0,cO:         521,92:            2.491,58:
ANAciAuoiAARODftiGues     AuxcoziNHA          #ii/SEM    :             1.455,OO:      O,OcE a,00:         116,40;   0,co;        379.93 ;          2.141,]3

hNACRisTiNANSANTANA        PRorEsSoRA            ;44H/SEM   :            2.24o.43:      o,oo;          a,ch,           179,23:    a,oo!          52192:            2.941,58

:ANAPAULAMFAGGiAN             pROFEssORA            :44HrsEM   :             2.240,43:      0,Od.          0,ap           179,23!    0,00:          52i£2 i            2.941,58 :
BRUNADiN&                                 fooRDPEDAG        !4or/SEM    :            3.o39.oq     o,oq         o,qu          243,i2!   0,col          707£5:           3.99o,07

C€LIA M S R MONTEIRO PROFESSORA 2.240,43:     0,00:         a,ap          179,23:   0,cO:         52i£2  :           2.941,58

£iARicEMDAsiLVA                    pROFEssORA            quH/SEM   ;            2.240,43;      0,ap         o,or¥           179,23;    O,cO:          52192  ;            2.941,58 ;

pEBORARDEsouzA                  PROFEssoRA           `44H/SEM   :            2.240,43:      0,ou    216,on           179,23:   o,co:          251,92  :           3.2o4,17
S A fERREIRA             fRofESSORA            qu 2.240,43:     a,OQ         a,ce           179,23 :   a,cO :         568,51  :           2.941,58

fABIANAGOMESDASILVA        huxLtMPEZA           XPH/SEM   ;             1.418,dy i90,ap           116,40;   0,col         521,92:           2.096,35!

rsiovANNAKGRODRiGUEs      iAssADM                    XPH/SEM    ;             2.078,qu      0,Oq          O,ap           166,24;    0,cO!          371,95  i            2.728,32  ;

9ONE Lori s ROsA                         pROFEssORA            qu 2.240,43:      a,Oq          0,OQ 179,23 :   0,00 484,ce :            2.941,58 :

;]ANEkELiyDAsOuvEiRA         pROFEssORA           #H;SEM   ;            2`240,43:     0,0¢         0,ap           i79,23;    0,cO:         521,92  i            2.941,58
uuLiANAPMARcON                    piRETORA                 apH;sM      :            3.557,ap     0,Oq         OpQ;           284,56;    a,00!          521,92:            4.670,i8!

PuLlANE BDE OLIVEIRA               PROFESSORA            44H/SEM   :             2.240,43:      0,OQ          0,Oq            179,23 :    0,00:          828,62 :             2L941,58  :

LUANAMPERErRA                         pROFEssORA            :44H/SEM   i             2.2cO,43!      a,Oo:          0,ap            179,23;    O,cO;          521,92  ;            2.941,58  :

prAGAij APTABARELLi                *uxLiMPEZA           prH;SEM   :             1.455,ap      a,Oq     190,ap           116,40 ;    0,cO!          521,92 i            2.141,33 :
MARIA RITA S ARAUJO                 PRC)FESsORA            " li/SEM   :             2.2cO,43:      a,OQ          a,C" 179,23 :    O,cO :          379£3 :            2.941,58

MicHELLEVDossANTos          PRorEssoRA           44H/SEM   ;            2.240,43:.     oPC£         a,dy           179,23;   o,oo:         52i92i           2.941,58

prEusA G EspLueuEs                   pOzINHEiRA              qu H;SEM   :             1.663,33; 133,Ou :    a,cO :          387,47 :            2.183,84 :

FOsANAGA5Tho MELO              pROFEssORA            '44ii/SEM   :             2.24o,43:      o,on          o.ou           179,23 i    0,OO ;          521,92 i            2.941,58

§ANDRAGDEAunEIDA              pROFEssORA            ;44H/SEM   ;             2.24o,43!      o,o¢          a,o¢           179,23;    0,OO;          521,92:            2941,58

mAisELsiM6Es                           pROFEssORA            quH/SEM   ;            2.240,43:      0,ap'         O,ap           179,23:    O,cO;          521,92;            2.941,58  :



OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DE LOURDES
CWPJ: 50.691..18/ocolus

Avenkla Venus,199 -E[planada  da. Bandolrai -Guanllhou
Fone}2421J.955

Lourdesobraeyehoo.ton,br

LOR Do EXEJ«Kio DE 202o tra TEFL^ro ca"FomnE \a mAXTriro tx5 REPA

«odalldade:  EdLlcacEo Efaelca / EducacAo ldentll . Crecha

R^sOcVANOss*s-oeLoiutDes

•           --va I-pun        ,  `(\  I bfoaeaaa,       I
5uun  , P- -,..rm,

Jatiel.roaMan5a#02D(1aPARCEIAt R$346.749.54 R$ 0,00 8$0,00 Fl$ 0,00 Normal

Abrii 8 JufroAono i2£ pARCELAt R$302.982.ai R$  11.558,32 R$0,00 R$ 0,00 Normal

JulhoAIco      ' R$ 99.108,44 R$ 0.00 R$ 0.00 FIS a,00 Ncrmgro
Aqu*ftal2rm    A , RS99.10&44 RS 0.cO RS a.00 R$ 0.00 Ncrmadro
s€tembrore020 R$94.ooaoo RS a,00 RS a,00 RSO,00 Adltlvo

oututio/sore  ' R$93.909.36 as a.cO R$ 0,00 R$ 0.cO Ad't'ro
Novembro/202q  ¥,    ` R;94.000.00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 Adltlvo

Chiz€mbrofl020    \` R$ 93.909,36 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 Ad'tlvo
J   :,   'anae' r,I,;,`'- ts±3qu,Tel.9= RSJL5UJi esun `-   tlsun

•     ,       .   .      ,           -`   .          ,,   , `''\/    -tG)3£RE35sut  `/  i  {.   I      ':  I

y  `   tfu"^',  -,  ` `/`                        -                         -J(I-

;                 (                   >`-

',,,.f   -`          ``j.:-(``.,.:,`iEN>.^`1-.

2D2| Rs 1,a72.840.70 rs2i.450.64 R$ 0.00 RSO.cO

2022 RS 1.a72.840,70 R$ 2Laso,64 RS a,00 Fi$0,00

ZD23 rs 1.a72.840.70 Pl$2L450.64 R$ 0.00 Fi$0.00

ZOZ4 R$ 954.553,30 R$  10.725.32 R$ 0,00 rs O.cO
Subtch' RSSJ}73.075-40 RS 75.077, 24 RS 0,00 RS a.cO

Toca rs 5. 148 .152,64


