Obra Social Nossa Senhora de Lourdes

CNPJ: 50.691.419/0001-05
Avenida Vénus, 199 — Esplanada das Bandeiras — Guarulhos
Fone:2421-5955
lourdesobra@yahoo.com.br

ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO (Art. 57 da Lei Federal n 2 13.019/2014) - adequagdes de metas
e repasses financeiros, quando do retorno as atividades escolares presenciais, em conformidade
com o Decreto Municipal n® 37.456/2020, publicado na edi¢do do Didgrio Oficial do Municipio em

15/12/2020.

Entidade Parceira: Obra Social Nossa Senhora de Lourdes

CNPJ:50.691.419/0001-05

Termo de Colaboracio n® 924/2019 P.A. n238314/2019
Endereco da Sede: Avenida Vénus,199

Endereco da Unidade Escolar: Avenida Vénus,199

CNPJ da Unidade Escolar: 50.691.419/0001-05

Presidente: Veronica de Oliveira Garcia

Objeto:

Cooperacdo técnica e financeira visando disciplinar os esfor¢os conjuntos a serem realizados pelo
Municipio e pela Instituigdo, para o desenvolvimento complementar da educacdo piblica e gratuita
prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educagdo Basica - Educagdo
Infantil/Creche.

Justificativa:

Considerando o Decreto Municipal n? 37.456/2020, que estabelece a retomada das atividades
escolares presenciais no Municipio de Guarulhos, em especial o artigo 1°: “ A partir do dia 11 de janeiro
de 2021, as unidades escolares da rede parceira e privada da Rede Municipal de Educagdo, bem como as unidades da
Rede Estadual de S3o Paulo no Municipio, poderdo exercer atividades escolares de forma voluntdria e facultativa para os
alunos devidamente matriculados nestas unidades.”, com a retomada das atividades escolares de forma
presencial, de acordo com as normas de saude e seguranca, em conformidade com o artigo 57 da
Lei Federal n° 13.019/2014: “ O plano de frabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.” e com o
intuito ‘da continuidade da execu¢do da parceria formalizada com esta Secretaria de Educagdo,
através do Termo de Colaboragdo n2 924/2019, garantindc o acompanhamento do
desenvolvimento dos nossos alunos, apresentamos a readequac3o das metas a serem cumpridas e
dos valores a serem repassados, para atendimento ao objeto do presente Termo de Colaboragdo
(conforme descrito acima).



Metas:

Publico-Alvo — Previsdo:141Criancas, sendo 66 bergario e 75 maternal.

Meta

Forma de Execugio

Parametros para aferi¢o

Matricular 100% {cem por cento} das
criangas, de acordo com o nimero de
atendimento previsto para 2 unidade ascolar

Efetivar as matriculas das criancas

encaminhadas pela Secrataria de Educagdo.

Através de consulta ao sistema
da Rede Municipal de Educagido.
D a 100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

A frequéncia das criangas sera

acompanhada através de registros proprios.

Consulta as anotagbes efetuadas
nos Registros de Aciio
Supervisora realizada através de
visitas “fr1 Joco” mensaimente.
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Fregquencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%{cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

Em conformidade com as clausulas do

Terrmo de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios
da SE (se houver deniincia) além
das anctacbes efetuadas nos
Registros de A¢do Supervisora
realizada atraves de visitas “in
leca” mensalmente.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a impeza a limpeza, higiene e
organizacao de todos os espagos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade
Para as criangas;

A Organizacdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funcionarios necessirios para a manutencio
dos espagos, além de manutencio periddica

da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as
visitas.
0a 100%

Manter o quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo com a

legisiacdo especifica.

Registro durante as visitas
periadicas, comparando com o
Planc de Trabaiho.

0a 100%

Garantir a formacgio continuada dos
profissionals de acordo com as propostas da
SE

A Organizacdo se compromete com a
formacao continuada de todos os seus

profissionais.

Acompanhamento das
formacbes quando oferecidas
pela SE e pela propria
Instituicdo, atraves de reunides
com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

N#&o Cumpriu

Manter organizada e atualizada 100% {cem
por cento} da documentagio da Unidade
fducacional, das criangas atendidas e dos
funcionérios.

A QOrganizacido se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a
legislagdo vigente toda a documentacio de

criangas e funcionarios.

Conferencias durante as visitas
periddicas.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir uma alimentagdo saudavel, de
qualidade ¢ com boa apresentagio 2 100%
{cem por cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentag¢3o Escolar [PNAE);

Em confarmidade com as cliusulas do

Termo de Colaboragio.

Acompanhamento durante as
visitas periodicas e, quando
necessirio, junto a equipe de
Nutrigdo da SE.

Cumpriu

Nao Cumnpriu

Garantir condigGes, ambientes e conservagic
dos espagos adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Manutencio periddica estrutural da

unidade escolar.

Visitas periddicas peia
Supervisdo e, quando necessario
& pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

N3o Cumpriu




Implementar e manter instrumentos de
participacio da comunidade, garantindo

transparéncia nas agSes da Unidade
Educacional;

A Organizac3o se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados
pela unidade escolar, pesquisa
de satisfacdo junto aos
responsdveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10,

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% {cem por cento)
das criangas matriculadas em consondncia
com as diretrizes da SE;

A Organizacdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacao, afim
de garantir 100% do aprendizado e
proporcionando vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico
aprovado.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades com e
para as criangas em consondncia com as
diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestara em
conjunto com a equipe pedagdgica da
unidade escolar.

Acompanhamento durante as
visitas periddicas.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagio dos

recursos recebidos, de acordo com a Planitha

de Aplicacio de Recursos.

A Organizagao prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos
foram aplicados através de Planilhas e
documentos comprobatérios.

Acompanhamento da aquisicdo
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periadicas.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

A anilise das planilhas serd
realizada através da Divisdo
Técnica de Prestagdo de Contas.

OBSERVACAO: mensalmente serd elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagdo do
cumprimento de metas, com registros fotograficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento
pela Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliagdo das Parcerias.

Total de Despesas Mensal

Recursos Humanaos (folha de
pagamento e beneficios)

80.000,00

74,5

Poupanga

18.000,00

16,8

Custos Gerais (material de

higiene e limpeza, material

de escritorio e

pedagdgico, pequenas manutengoes,
concessiondrias, outros).

9.253,18

Aluguel de Imével + IPTU

1107.253,18

8,7




Abril e Outubro.

Recursos Humanos (folha de
pagamento e beneficios)

49,7

Poupanca

11,3

Custos Gerais (material de
higiene e limpeza,

material de escritdrio e
pedagdgico, pequenas
manutengdes, concessiondrias,
outros).

52.154,45

324

Aluguel de Imovel + IPTU

Aquisicdo de bens permanentes

Anexos

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2. QUADRO DE CLASSE E DOCENTE
3. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Data: 27/01/2021
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Anexo Il

DADOS DA ORGANIZACAO

Previsdo de Atendimento/Pulblico

Salan®

MZ

Capacidade maxima

Atendimento proposto

Bergario

Maternal
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Anexo Il

DADOS DA ORGANIZAGAO

Quadro de despesas com recursos humanos

ADRIANA BRITO DA SILVA 44 H 43 000 000 17923 0,000 521,92  2.491,58 |

'PROFESSORA : ! 0,00
ADRIANA M CARDOS fAux COZINHA ?.4 H/SEM 1.455,00; 0,005' 000,  11640: 0,00! 33895: 1.910,35 |
ALAINE C S SALVINI PROFESSORA 44 HISEM 224043 0,00 312,00 179,23 0,00! 589,21 ! 3.320,87 !
ANA CAROLINA G REHEM  PROFESSORA  W4H/SEM | 224043, 000 000G 17923 0,00: 521,02 249158 |
ANA CLAUDIA A RODRIGUES AUX COZINHA  44H/SEM 145500 000 000  116,40! 000! 37993 214133
AANA CRISTINA N SANTANA EPROFESSORA 44 H/SEM 2240,43 000 0,00 179,23 0,00° 521,92 2941,58 |
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ANA PAULA M FAGGIAN  PROFESSORA 44 H/SEM 000 17923 0,00 52192: 294158
BRUNA DINIZ ICOORD PEDAG  /40H/SEM 3039,00, 000 000 24312 000! 707,95 3.990,07 !
CELIA M 5 R MONTEIRO PROFESSORA 44 H/SEM : 224043 000 000 17923 0,00 E—_EE_'EZES
CLARICE M DA SILVA PROFESSORA  WAH/SEM | 224043 000 000 17923! 000! 52192 294158
DEBORA R DE SOUZA PROFESSORA 44 H/SEM ! 224043 000 21600  17923! 0,00' 251,92 320417
ELISABETE S A FERREIRA PROFESSORA 44 H/SEM 224043, 000 000  179,23: 0,00. 56851  2.941,58
FABIANA GOMES DASILVA _ AUXLIMPEZA 44 H/SEM | 141800 0,00 190,00 116,40 0,00 521,92 2.096,35
GIOVANNA K G RODRIGUES  :AS5 ADM :A-OH/SEM : 2.078,00. 0,00 0,00 166,24 0,00: 371,95 2.728,32 ;
{ONE LOTI S ROSA PROFESSORA A4 H/SEM ! 224043 000 000  17923' 0,00. 484,08 ' 2.941,58 |
JANE KELLY DAS OLIVERA _ PROFESSORA WA H/SEM | 224043 000 000 17923 000: 52192 294158
:JUL]ANA P MARCON PIRETORA :AOHJ'SM .: 3.557,(!35 0,0q O,(I)E 284,56 E 0,00 E 521,92 i 4.670,18 :'
JULIANE B DE OLIVEIRA PROFESSORA 44 H/SEM | 224043, 000, 000 179,23, 0,00: 828,62 294158
ELUANA M PEREIRA EPROFESSORA ::44 H/SEM E 2.240,43} 0,005 0,(D§ 179,23 g 0,00 : 521,92 ; 2.941,58 '
MAGALI AP TABARELLI AUX LIMPEZA 44 H/SEM | 1455000 0,0 190,00 116,40 0,00 521,92 2.141,33
MARIA RITA S ARAUIO PROFESSORA 44 H/SEM ! 2.240,432 o,o&l 000 17923 0,00' 379,93 294158 |
MICHELLE V DOS SANTOS ~ PROFESSORA -44 H/SEM 2.240,43 0,00 o.ooé 179,23 0,00 521,92 2.941,58
NEUSA G ESPLUGUES COZINHEIRA 44 H/SEM | 1.663,33 0,00 0,00 133,04 0,00: 387,47 2.183,84
ROSANA CASTRO MELO PPROFESSORA MAH/SEM | 224043 000, 000, 179,23} 0,00: 521,92 2941,58 |
SANDRA G DE ALMEIDA ;PROFESSORA 44 H/SEM 2.240,43; o,oo% 0,00 17923 0,00! 521,92 2.941,58 |
THAISE L SIMOES PROFESSORA  WAH/SEM | 224043 000 000  17923: 000 52192  2.941,58
: §iodiz : : : : : : : : :
é | PEF e R hat o f f
| TOTAL /' s6/a8,37 ! 1.098,00: 4518,70! | 13.387,27:  75.452,24!
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OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DE LOURDES

CNPJ: 50.691.418/0001-05
Avenida Vénus, 199 - Esplanada das Bandeiras - Guarulhos
Fone:2421-5955
Lourdesobra@yahoo.com.br

ENTIDADE OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DE LOURDES
- e - =
Janeiro a Margo/2020 {12 PARCELA) RS 346.749,54 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 |Normal Janeiro a Margo/2020 {12 A RS 0,00 RS 0,00
Abril a Junho/2030 (28 PARCELA) RS 392.982,81 RS 11.558,32 RS 0,00 RS 0,00/ Normal Abril 8 Junho/2020 (22 PAR RS 0,00 RS 0,00
Julho/2020 RS 99.108,44 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00|Normative Julhof2020 RS 0,00 RS 0,00
|Agosto/2020 R$ 99.108,44 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00|Normatve |Agosto,2020 R$ 0,00 RS 0,00
Setembro/2020 RS 84.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00|Aditive Setembro/2020 AS 0,00 RS 0,00
Outubo/2020 RS 93.909,36 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00|Aditlve Cutubo/2020 RS 0,00 AS 0,00
Novembro/2020 RS 94.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00|AdItive Novembro/2020 A50,00 A% 0,00
Dezembro/2020 RS 93.909,36 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 |Aditive Dezembro/2020 RS 0,00 A% 0,00
Sub-total RS 1.313.767,95 RS 11.558,32 RS 0,00 RS 0,00
Total do exerciclo/2020 : _R$1.325.32627 :
EXERCICIOS ANTERIORES 2021| RS 1.372.840,70] RS 21.450.64 RS 0,00 RS 0,00
sussiDio Subsidio _Permonente | locaglo T 2022| RS 1.372.840,70] RS 21.450,64 RS 0,00 R$ 0,00
2018 2023| RS 1.372.840,70| R$21.450,64 RS 0,00 RS 0,00
2019 RS 90.000,00 RS 0,00 RS 0,00 2024| R$954.553,30| RS 10.72532 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal RS 90.000,00 RS 0,00 RS 0,00 Subtotal| RS 5.073.075,40] RS 75.077,24 RS 0,00 RS 0,00
Total RS 254.283,00 Total RS 5.148.152,64
Valor total do Termo
16/92/2021 RS 6.727.761,91




